
福岡県立三池工業高等学校のグランドデザイン 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

グラデュエーション・ポリシー（育成を目

指す資質・能力に関する方針） 

・地域や社会の次世代リーダーとして活躍

できる人材を育成するために、校訓の精

神を活かしつつ、「ものづくり」をとおし

て地域や社会の持続的な発展を担う工

業人の育成を図る 

 

地 域 

＜教科・科目＞ 

・５学科それぞれの専門教科科目の設定 

・少人数、習熟度別、選択制等の多様な 

ニーズに対応できる科目設定 

・ICT を活用した新たな学習スタイル 

 

 

 

＜特別活動＞ 

・ユネスコスクール活動 

・テクノボランティア活動 

・大牟田市の共同環境美化活動 

・FM 放送 

 

 

 

 

＜総合的な学習(探究)の時間＞ 

・特許教育の推進 

・課題研究の推進 

 

 

・ 

・ 

 

 

 

 

＜部活動＞ 

・各部の活性化 

＜学校行事＞ 

・ロードレース、文化祭等 

 

育成したい資質・能力 

・産業界を支える「知識・技能・技術」 

・社会の変化に対応した「知識・実践的な能力」 

・未知の状況にも対応できる「思考力・判断力・表現力」 

・学びを人生や社会に生かそうとする「学びに向かう力・人間性」 

 

 

 

健全で持続的な発展を担う‘’ 工業人‘’の育成 

幼稚園

保育園 

 

中学校 

小学校 

 

ＰＴＡ 

同帰会 

進路指導 教科指導 

 

生徒指導 

「鍛ほめ福岡メソッド」の実践 

令和４年度の教育重点目標 

○「社会に開かれた教育課程」の実現： カリキュラムマネジメントの推進 

○「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善の推進： 観点別評価による学習評価の充実 

○「人を育てる授業」を展開： 「課題研究」等の充実 

○高大接続改革への対応： 進学に対応した選択科目、課題研究等の充実 

○キャリア教育の充実： 就職内定 100％、公務員、進学の進路指導体制の充実を図る 

○知財教育を中心とした三工ブランド化の推進：  特許取得及び高校生技術アイデアコンテスト全国大会入選 

○ICT を活用した新たな学習スタイルの確立を図る： 「協働的な学び」の充実を図る 

○修学支援を迅速に進める『チーム三工』として組織的な対応： 『知恩感謝』の念を持ついじめのない学校 

○組織的な道徳教育の展開： 当たり前のことを真似できないほど一生懸命にやる態度の涵養【凡事徹底】 

校訓（校是） 個性尊重 自覚努力 自学自習 創作工夫 知恩感謝 

企 業 

【「ものづくり」をとおして地域や社会の健全で持続的な発展を担う‘’ 工業人‘’の育成】  

九州の工業高校唯一のユネスコスクールとして、大牟田市・企業等と連携し、街や社会の課題を見つけ、解決する探究活動と日本トップクラスの資

格指導と特許指導を通して、社会を形成するために豊かな心を持つ、たくましく生きる心身ともに健康な工業技術者を育成する。 

カリキュラムポリシー（教育課程の編成及び実施に関する方針） 

・専門知識や技能技術の習得、習熟度別、少人数、選択科目、朝課

外で就職、公務員、進学など様々な進路に対応「個別最適な学び」 

・日本トップクラスの資格指導と特許指導 

・九州の工業高校では唯一ユネスコスクールに加盟し、持続可能な

開発のための教育活動（ESD 教育と SDGｓ） 

・ICT を活用した新たな学習スタイルの確立を図る「協働的な学び」 

アドミッションポリシー（入学者

の受け入れに関する方針） 

・明確な目標を持って実行でき

る人 

・中学校までの基礎・基本的な知

識技能が身に付いている人 

・誠実で責任感がある人 

スクール・ポリシー 

スクール・ミッション  


